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Pour notre Forum, l’année 2024 a été ponctuée par plusieurs
moments marquants. La récolte de signatures en faveur de
l’initiative pour l’inclusion a été une belle façon d’être
présent sur le terrain et d’augmenter notre visibilité : au
marché, en famille ou lors de rencontres amicales ou
associatives, l’exercice suscite des discussions qui sont
autant d’opportunités pour faire connaître notre réalité.

Le dépôt des 107 910 paraphes,
le 5 septembre à Berne, où une
vingtaine demembres de Forumse
sont rendus–malgréunepluie battante ! –
a constitué un autre temps fort.

Le parcours de cette initiative, la révision en cours de la
LHand, le prochain audit de la Suisse relatif à la CDPH – pour
rappel, notre pays s’est fait largement taper sur les doigts lors
de l’examen de 2022 – et, dans le canton de Vaud, les
réflexions autour de la rédaction d’une vraie loi sur le
handicap constituent un alignement de planètes favorable
à notre cause : c’est une véritable fenêtre d’opportunités pour
défendre nos intérêts, plus que jamais. Profitons-en !

En novembre, notre participation au salon Planète Santé a été
une réussite sur tous les plans. Avant tout pensée pour aller à
la rencontre du public afin de lui faire découvrir différentes
facettes des handicaps représentés par nos membres,

Merci à chacune et chacun pour
votre engagement et la richesse
de nos échanges !

elle a aussi été une exceptionnelle oc-
casion d’apprendre à nous connaître et
d’échanger entre organisations présentes
sur le stand. Un grand merci à toutes celles
et tous ceux qui se sont investi.e.s pour la
réussite de ce projet, en amont, durant la
manifestation et après !

Lors de l’assemblée annuelle, c’est le comité
dans son ensemble qui a été renouvelé.

En tant que présidente, je remercie ici très
sincèrement l’équipe précédente pour
tout le travail effectué et me réjouis de le
poursuivre avec mes collègues et notre
secrétaire générale. La fin de l’année a été
consacrée, pour le nouveau comité, à
rencontrer individuellement nos organis-
ations membres. L’objectif était de cerner
les enjeux et les difficultés de chacune afin
d’encore mieux répondre aux attentes à
l’avenir. Définir les dénominateurs com-
muns, prioriser les combats en adéquation
avec nos ressources, forger notre opinion
afin de défendre solidairement nos intérêts :
voilà ce à quoi nous nous attelons avec
passion.

Magali Corpataux, présidente



En 2024, plusieurs nouvelles organisations ont
rejoint Forum Handicap Vaud. Accueillir de
nouvelles associations est toujours une source
de richesse et de nouveaux savoirs. La diversité
de nos membres nous permet une meilleure
représentativité auprès de nos partenaires.

Ce sont donc 3 associations qui nous ont rejoint,
avec leurs propres besoins et spécificités :

Relax-Culture
a pour mission de favoriser l’inclusion
ainsi que l’accès à la culture et aux loisirs.
Elle organise, en partenariat avec des
structures culturelles des « sorties Relax »
qui permettent à un public diversifié de
bouger, parler ou exprimer ses émotions
pendant une représentation. Les spectacles
sont ouverts à toutes et tous.

FORUM HANDICAP VAUD
S’AGRANDIT

Pour la première fois, Forum Handicap Vaud s’est exposé au Festival Planète Santé, qui avait lieu les
16 et 17 novembre derniers.

C’était pour nous l’occasion de sensibiliser le grand public au handicap et à ses multiples formes. Ainsi,
de nombreuses personnes représentant les organisations membres se sont relayées pour parler de
handicap avec un public intéressé. Ces échanges ont permis de démystifier le handicap mais surtout
d’expliquer les nombreux défis que relèvent chaque jour les personnes en situation de handicap. Nous
avons pu aussi parler des besoins non pris en charge et ainsi de la nécessité à faire entendre la voix des
personnes concernées.

Plusieurs associations ont organisé des ateliers permettant d’expérimenter plusieurs
situations de handicap, comme se déplacer en chaise roulante, ou se frayer un chemin
parmi la foule lorsque l’on est malvoyant. Les visiteuses et visiteurs ont pu s’essayer au
dessin ou à l’écriture lorsque la motricité fine est limitée. Enfin, certains ont pu, grâce un
programme spécial sur l’ordinateur se mettre dans une situation sensorielle d’autisme et
ressentir ainsi ce que vivent les personnes ayant un trouble du spectre autistique. Tous
ces actes de la vie quotidienne qui paraissent simples pour la plupart des gens mais qui
sont souvent des obstacles insurmontables lorsque l’on est en situation de handicap.

Ce fut aussi l’occasion pour nos membres de visibiliser leur travail quotidien sur le terrain pour
améliorer les conditions de vie des personnes en situation de handicap et leur engagement pour une
meilleure inclusion dans la société.

Les associations membres ont pu en outre se retrouver autour d’un projet collectif, les échanges ont été
riches et précieux, permettant à tous de se sentir appartenir à un groupe œuvrant pour une cause
commune.

FESTIVAL PLANETE SANTÉ

Fabienne Segu

Pro Mente Sana
défend les droits et intérêts des personnes en
situation de handicap psychique. Elle soutient
les personnes concernées par des conseils
juridiques et psychosociaux. Elle permet en
outre d’accéder à des publications juridiques
et psychosociales.

bienvenue et nous réjouissons

Isaac Suisse Romande
promeut l’accessibilité à la communication
ainsi que toutes les formes de Communication
Alternative et Améliorée (CAA). La CAA regroupe
tous les moyens permettant aux personnes
non-orales de communiquer.



de ces échanges pour renforcer leur sentiment
d’appartenance et d’engagement, contribuant
ainsi à la dynamique collective du forum.

Pour le comité, ces rencontres
ont permis de mettre en lumière
des thématiques transversales
et de recueillir des contributions
précieuses pour alimenter les
réflexions sur l’organisation et la gouvernance du FHVd. Ce travail de fond est essentiel si nous
souhaitons continuer à rassembler les organisations actives dans la défense des droits des personnes
en situation de handicap et être reconnus par les autorités comme un interlocuteur clé dans les
discussions liées au handicap.

Entre septembre 2024 et avril 2025, le comité et la secrétaire ont mené 20 entretiens d’environ 1h30
chacun, totalisant près de 30 heures d’échanges riches et variés avec les organisations membres du
FHVd.

Ces discussions avaient pour objectif de faire un état des lieux, de mieux comprendre la situation
actuelle de chaque organisation, leurs priorités, leurs difficultés, ainsi que leurs attentes concernant leur
participation au Forum Handicap Vaud.

Christine Luetscher, vice-présidente

RENCONTRES AVEC LES ORGANISATIONS
membres du Forum Handicap Vaud
un espace d’échange constructif



COMPTES

ACTIFS
Trésorerie 59'109,63

Passifs de régularisation 702,30

Subventions 47'000,00

Charges de personnel -33'194,49

Actifs de régularisation 1'950,95

Provisions 4’000,00

Cotisations 8'960,00

Charges de location -6'000,00

Immobilisations incorporelles 1,00

Capital 55'571,79

Autres produits 569,05

Publicité -12'787,96

Produits financiers 0,20

Autres charges diverses -3'699,31

Charges financières -60,00

TOTAL ACTIFS 61'061,58

TOTAL PASSIFS 56'359,28

TOTAL PRODUITS D’EXPLOITATION 56'529,05

55'681,76TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION

PASSIFS

PRODUITS
D’EXPLOITATION

CHARGES
D’EXPLOITATION

RESULTAT
D’EXPLOITATION 847,29
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Merci pour votre soutien
& À L'ANNÉE PROCHAINE


